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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO [GYVENDINIMAS

Vilniaus lop3elio-darzelio ,,Pasaka* 2025 m. veikla buvo kryptingai orientuota j jstaigos
2021-2025 mety strateginj plang. Siekiant rezultato jgyvendintos prioritetinés veiklos sritys:

1. Siekiant 2021-2025 mety strateginio plano tikslo atnaujintos ikimokyklinio ugdymo
programos jgyvendinimo nuo 2025 m. rugséjo 1 d. organizavimas, buvo i8sikelti uzdaviniai:

1.1. Ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymo(si) proceso jgyvendinimas, organizuojamas
remiantis atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa.

Rezultatas; ki 2025-12-31 visi pedagogai (100 proc.) ugdymo(si) procesg planuoja ir
jgyvendina rengdami ilgalaikius ir trumpalaikius planus pagal atnaujintg ikimokyklinio ugdymo
programg, sistemi$kai atsizvelgdami j kiekvieno vaiko individualius poreikius, gebéjimus ir
galimybes. Tai sudaro prielaidas kryptingam, nuosekliam ir vaiky raidg atitinkan¢iam ugdymui,
didina ugdymo proceso kokybg ir personalizavima.

Tki 2025-10-31 atnaujinta ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy vertinimo sistema, kurig
taiko visi (100 proc.) ikimokyklinio ugdymo mokytojai. Atnaujinta sistema uZtikrina objektyvy,
nuosekly ir vieninga vaiky pasiekimy steb¢jima, leidzia laiku identifikuoti individualius ugdymo
poreikius, pagrjsti ugdymo sprendimus duomenimis ir stiprina ugdymo(si) proceso griztamajj ry$j.

1.2. Atnaujintos ikimokyklinés ugdymo programos sklaida bendruomenei.

Rezultatas: Iki 2025 m. rugséjo 30 d. visy vaiky grupiy tévy (globéjy) susirinkimy metu
(100 proc.) pristatyta atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa. Tokiu budu uztikrintas tévy




(globéjy) informuotumas, sustiprinta pedagogy ir $eimos partnerysté bei sudarytos sglygos
nuosekliam vaiko ugdymo proceso tgstinumui.

2. Siekiant 2021-2025 mety strateginio plano tikslo jtraukties skatinimas, Svietimo
pagalbos kokybés stiprinimas, ugdymosi jvairovés uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams, buvo
i§sikelti uZzdaviniai:

2.1. Plesti sklaida apie Montessori ir Valdorfo metody principus ir jy jgyvendinimg jstaigoje.

Rezultatas: 2025 m. organizuotos dvi veiklos orientuotos j patirtinio ugdymo stiprinima
pagal Marijos Montessori ir Valdorfo pedagogines kryptis. 2025-03-25 suorganizuota Respublikiné
mokytojy teoriné konferencija ,,Vaiky patirtinis ugdymas(is) pagal Marijos Montessori arba Valdorfo
metodus®, sudariusi sglygas pedagogams gilinti teorines Zinias, reflektuoti ugdymo praktika, keistis
gergja patirtimi ir stiprinti metodinj nuoseklumg taikant alternatyvius ugdymo modelius
ikimokykliniame ugdyme. Konferencija prisidéjo prie pedagogy profesiniy kompetencijy plétros,
ugdymo kokybés gerinimo ir inovatyviy ugdymo sprendimy diegimo.

2025-01-20 jvykes Vilniaus miesto bendruomenés forumas — susitikimas su Valdorfo ir
Montessori grupiy mokytojais, kuriame dalyvavo Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Pasaka“ ugdytiniy
tévai ir kiti Vilniaus miesto vaiky tévai, sustiprino ugdymo jstaigos ir $eimos partnerystg. Sis
susitikimas reik¥minga informavimo ir jtraukimo priemoné, padéjusi tévams geriau suprasti
pasirinkty ugdymo kryp¢iy filosofija, ugdymo principus.

2.2. Ustikrinti kokybigka ir sékmingg ugdymo(si) prieinamumag kiekvienam vaikui,
atsizvelgiant j individualius poreikius, integruojant jstaigoje veikiancius projektus.

Rezultatas: Iki 2025-12-31 Vilniaus lop3elio-darzZelio ,,Pasaka“ parengti ir jgyvendinti
keturiy ilgalaikiy projekty metiniai veiklos planai, atsiZvelgiant j vaiky asmenines galias, gebéjimus,
poreikius ir grupiy savitumus. Projektai apima gamtos paZinimg ir aplinkosaugg, kurybiskuma,
muzikg bei sveikatinguma, skatindami vaiky Zinias, socialinius jgidzZius, kiirybiskumg ir fizinj
aktyvuma. Projekty jgyvendinimas dokumentuotas 100 proc. metiniuose veiklos planuose ir
ataskaitose. Integruoti projektai leidZia vaikams patirti, kaip skirtingos ugdymo kryptys papildo
viena kita, uztikrinant visapusiskg jy augima ir vystymasi.

2.3. Uztikrinama $vietimo kokybés Ggtis taikant traukyjj ugdyma(si).

Rezultatas: Tki 2025 m. gruodzio 1 d. 100 proc. mokytojy, §vietimo pagalbos specialistu,
mokinio padéjéjy ir mokytojy padéjéjy dalyvauja mokymuose ,,Besimokangiy darZeliy tinklas 2025
m.“. Mokymy metu jgytos teorinés ir praktinés Zinios nuosekliai taikomos kasdienéje profesinéje

veikloje, stiprinant ugdymo proceso kokybe, komandinj bendradarbiavimg ir refleksyviaja praktika.




Iki 2025 m. lapkricio 28 d. ,,Snekugiai* ir ,,Gudruéiai® grupése jrengtos nusiraminimo erdvés
— tylos nameliai. Nusiraminimo erdvés sudaro salygas vaikams savarankigkai ar padedant pedagogui
reguliuoti emocijas, mazinti patiriamg jtampa, ugdyti savireguliacijos ir emocinio sgmoningumo
gebéjimus. Tai prisideda prie palankesnio psichologinio klimato grupése ir sklandesnio ugdymo
proceso.

Iki 2025 m. gruodzio 1 d. jsigytos ugdymo priemonés, skirtos jvairiy poreikiy vaikams:
sensorinis takelis, 3viediantis molbertas, sensorinés manipuliacinés lentos (,,Raganosis®,
» vaivorykste®, ,,Vienaragis*), metodinis leidinys ,,Kalbos jvertinimo uzduotys* ir kt. Specializuotos
ugdymo priemonés leidZia individualizuoti ugdymag, stiprina sensorinés integracijos, smulkiosios
motorikos, paZintinius ir kalbinius gebéjimus, padeda laiku identifikuoti vaiky kalbos raidos
ypatumus. Tai didina ugdymo veikly efektyvumg ir uZtikrina jtraukiojo ugdymo principy
igyvendinimg.

3. Siekiant 2021-2025 mety strateginio plano tikslo Zmogiskyjy iStekliy valdymas,
tinkamas darbo planavimas ikimokyklinio ugdymo jstaigy veiklg reglamentuojanciuose teisés
aktuose, buvo i3sikelti uzdaviniai:

3.1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta j veiklos rezultatyvumg ir
aktyvumag.

Rezultatas: ki 2025-10-30 pravesti individualiis pokalbiai su darbuotojais. Dalyvavo 100
proc. darbuotojy. Individualiis pokalbiai su visais darbuotojais sudaré salygas atviram dialogui,
sustiprino tarpusavio pasitikéjimg ir griztamajj ry$j. Aptarus veiklos pasiekimus, aktualius
klausimus ir asmeninius siekius, buvo tiksliau jvertinti darbuotojy poreikiai, suderinti likes&iai bei
kryptingai planuojamas profesinis tobuléjimas ir jstaigos veiklos gerinimas.

Suorganizuoti 3 renginiai jstaigos darbuotojams. 2025-09-20 edukaciné iSvyka j Birzy
krastg. Dalyvavo 80 proc. darbuotojy. 2025-11-29 apsilankymas Domino teatre. Dalyvavo 84 proc.
darbuotojy. 2025-12-05 bendruomenés telkimo renginys boulinge. Dalyvavo 62 proc. darbuotojy.
Renginiai reikSmingai prisidéjo prie jstaigos darbuotojy bendruomeniskumo, tarpusavio
pasitikéjimo ir bendradarbiavimo stiprinimo, gerino emocing savijauta ir darbo klimata.
Neformalioje aplinkoje patirtos bendros veiklos skatino darbuotojy jsitraukimg, motyvacijg ir
lojalumg jstaigai, sudaré sglygas geresnei vidinei komunikacijai bei pozityvios organizacinés
kulttiros formavimui.

3.2. Efektyvaus darbo su elektroninémis sistemomis uZtikrinimas.

Rezultatas: 1ki 2025-12-31, vadovaujantis kiekvienos pareigybés funkcijomis, direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams, laikydamiesi




nustatyty terminy ir tvarkos, administruoja jstaigos informacines sistemas, jskaitant EcoCost,
Tasker, Sabis, Active Vilnius, SVIS, SPIS ir kt. Centralizuotas ir skaitmenizuotas informacijos
administravimas uZtikrina duomeny tiksluma, savalaikiskumag ir skaidrumg, mazina administracine
nadtg bei klaidy rizikg. Nuoseklus informaciniy sistemy naudojimas leidZia efektyviau planuoti
iSteklius, priimti pagrjstus vadybinius sprendimus, uZtikrinti atitiktj teisés akty reikalavimams ir
gerinti jstaigos veiklos valdymo kokybe.

3.3. Uztikrinta veiksminga vidiné ir i§oriné komunikacija.

Rezultatas: Iki 2025-12-31 uzZtikrinta sklandi vidiné ir iSoriné komunikacija tarp
bendruomenés nariy: 100 proc. vidinés komunikacijos organizuojama per elektroninj dienyng
»Misy darZelis“. El. pastas naudojamas tik papildomai, jo apimtis nevirija 40 proc. bendros
komunikacijos. Sis vidinés ir iSorinés komunikacijos modelis uztikrina aisky, nuosekly ir visiems
prieinamg informacijos perdavima. Sumazéja informacijos praradimo rizika, taupomas laikas, didéja
darbo efektyvumas ir bendruomenés tarpusavio bendradarbiavimas.

4. Siekiant 2021-2025 mety strateginio plano tikslo modernios, universalaus dizaino
aplinkos kiirimas, buvo i3sikelti uZzdaviniai:

4.1. Atnaujinti 2 grupiy patalpas siekiant sukurti $iuolaikinio dizaino aplinkg.

Rezultatas: Iki 2025-10-31 suremontuotos ,,Pabirudiai“, Montessori grupiy patalpos.
Suremontuotos prausyklos, grupiy ir ribinéliy patalpos, jrengtos naujos virtuvélés. Grupése
atnaujinta apie 95 proc. inventoriaus, jrengtos indaplovés, oro kondicionieriai. Jgyvendinus
numatytus remonto ir atnaujinimo darbus, sudarytos saugios, Siuolaikidkos ir vaiko poreikius
atitinkancios ugdymo bei prieZiiiros sglygos. Modernizuotas inventorius ir oro kondicionieriai gerina
mikroklimatg grupése, didina vaiky savijautg ir ugdymo kokybe. Sukurta atnaujinta aplinka atitinka
Montessori ugdymo principus, skatina vaiky savarankikumag, sauguma ir visapusiska raida, taip pat
gerina pedagogy darbo sglygas ir jstaigos teikiamy paslaugy kokybe.

4.2. Naudojant Siuolaikinio dizaino elementus, siekiant vaiky fizinés ir emocinés sveikatos
ugdymosi kokybés uzZtikrinimo, jrengti vaiky amziy atitinkané¢ius Zaidimy jrenginius.

Rezultatas: Tki 2025-10-31 Montessori ir ,,Snekuéiai“ grupiy erdvése jrengti 2 Zaidimy
nameliai, ,,Zirniukai“ grupéje — siipynés gandro lizdas, prie¥mokyklinio ugdymo aiksteléje pastatytas
kupolas. ,Pabiru¢iai“, ,,Boruziukai“ grupiy Zaidimy zonose jrengtos lauko virtuvélés bei lauko
karstymosi rinkinys. Atnaujintos 3 smélio dézés: prieSmokyklinio ugdymo ir lopselio grupés
erdvése. Sukurta atskira, saugi lauko Zaidimy erdvé lopselio amziaus vaikams. Visi jrenginiai yra

estetidki, funkcionalis ir suteikia vaikams jvairiapusiy fizinio aktyvumo bei judéjimo patiréiy.




Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos.
Irengta sporto salé. Optimizavus patalpas ir jrengus sporto sale kaip atskirg erdve, pagerintos vaiky
fizinio aktyvumo ugdymo salygos ir sudarytos galimybés sistemingai organizuoti judrigsias bei
sveikatingumo veiklas nepriklausomai nuo oro sglygy. Racionalus patalpy panaudojimas padidino
jstaigos infrastruktiiros funkcionalumg, sudaré palankesnes darbo sglygas pedagogams ir prisidéjo
prie vaiky sveikatos stiprinimo bei ugdymo kokybés gerinimo.
Pravestas mokymy ciklas jstaigos tévams (globéjams). Milda Navické, socialiniy-emociniy
jgidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai“ lektoré, pravedé mokymy ciklg Vilniaus lop3elio-
darZelio ,,Pasaka“ tévams (globéjams). Ciklas reik§mingai prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo
ir bendruomenés kompetencijy stiprinimo, gilino tévy (globéjy) Zinias apie vaiky emocine raida ir
pasirengimg mokyklai, skatino glaudesnj Seimos ir jstaigos bei tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir
sudare palankias prielaidas pozityviam mikroklimatui bei vaiky emocinei gerovei uZtikrinti.
Igyvendintas Visuomenés Svietimo ugdymo projektas ,AS — mazasis darZzo tyrinétojas“.
Projekto jgyvendinimo metu buvo prapléstos Zaliosios darzo edukacinés erdvés taikymo galimybés,
vaikams sudarytos salygos patirti tiesioginj sglytj su gamta, kryptingai ugdytos aplinkosauginés bei
STEAM kompetencijos. Sios veiklos reikmingai prisidéjo prie patirtinio, integruoto ir prasmingo
ugdymo(si) proceso kokybés gerinimo, skatino vaiky smalsuma, kritinj mastymg ir aktyvy
mokymasi. Projekto jgyvendinimui pritrauktas 3 400,00 EUR papildomas finansavimas.
Atnaujinta sporto aikStelé. Modernizavus sporto aikstele, i§ esmés sustiprintos vaiky fizinio
aktyvumo salygos, uZtikrinant saugig ir $iuolaikiska aplinkg aktyvioms veikloms. Dél to padidéjo
fizinio ugdymo veikly efektyvumas, augo vaiky jsitraukimas j judéjima, o jstaiga tapo patrauklesné
bendruomenei ir geriau pritaikyta ugdymo procesui vykdyti lauko erdvese.
Istaigos koridoriuose jrengtas vizualus valgiarastis. Vizualaus valgiaraséio diegimas — itin
pasiteisinusi idéja, perimta i§ Berlyno ugdymo jstaigy gerosios praktikos. Sis sprendimas atlieka ne
tik informacine, bet ir ugdomaja funkcijg: sudaro sglygas vaikams paZinti maisto jvairove, kryptingai
ugdyti sveikos mitybos sampratg bei nuosekliai formuoti teigiamus mitybos jpro¢ius.
Dalyvauta projekte ,,Tvari mokykla 2030%. Sudarytos galimybés jstaigai jgyvendinti novatoridkas
ir tvarias veiklas, stiprinti savo jvaizdj bei aktyvinti bendruomenés dalyvavima tvarumo iniciatyvose.
Igyta patirtis prisidéjo prie ugdymo kokybés gerinimo ir atsakingo i3tekliy naudojimo. UZ pasiektus
rezultatus jstaiga apdovanota Pirmgja tvarumo brukne.
Parengtas Vilniaus lop3elio-darzelio ,Pasaka“ strateginis veiklos planas 2026-2030 metai.
Parengtas strateginis veiklos planas sudaro prielaidas sistemingam S$vietimo jstaigos veiklos

organizavimui, nuosekliam valdymui bei tvariam ilgalaikiy tiksly jgyvendinimui.




I1 SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Mety uzduotys (toliau ST : kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai ir
l!_ uidu:)ytys() Siektini rezultatal v(ertinama, ar nusgatytos ju rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Atnaujintos 1.1.1.Ikimokyklini | 1.1.1.1. Iki 2025-12-31 1.1.1.1.1. Iki
ikimokyklinio o amzZiaus vaiky 100 proc. pedagogai 2025-12-31
ugdymo programos | ugdymo(si) organizuodami ugdymo(si) | pedagogai
jgyvendinimo nuo proceso procesa rengia ilgalaikius ir | (100 proc.)
2025 m. rugséjo 1 d. | jgyvendinimas, trumpalaikius ugdymo(si) organizuoja
organizavimas. organizuojamas planus vadovaudamiesi ugdymo(si)
remiantis atnaujinta | atnaujinta ikimokyklinio procesa rengdami
ikimokyklinio ugdymo programa. ilgalaikius ir
ugdymo programa. | 1.1.1.2. Tki 2025-10-31 trumpalaikius
1.1.2. Atnaujintos | atnaujintas ikimokyklinio planus pagal
ikimokyklinés amzZiaus vaiky pasiekimy atnaujintg
ugdymo programos | vertinimas. Naudojasi 100 ikimokyklinio
sklaida proc. ikimokyklinio ugdymo | ugdymo
bendruomenei. mokytojy. programa,
1.1.1.3. Iki 2025-12-31 atsizvelgdami |
taikoma mokytojy vaiko
metodininky mentoriavimo | individualius
sistema naujiems poreikius,
pedagogams. gebéjimus bei
1.1.2.2. 1ki 2025-09-30 galimybes.
atnaujintos ikimokyklinio P R R BR
ugdymo programos 2025-10-31
pristatymas ikimokyklinio atnaujinta
amZiaus grupiy (100 proc.) | ikimokyklinio
vaiky tévams/globéjams. amziaus vaiky
pasiekimy
vertinimo

sistema, kurig
$iuo metu taiko
visi (100 proc.)
ikimokyklinio
ugdymo
mokytojai.
1.1.1.3. Iki 2025-
12-31 2 naujiems
pedagogams buvo
taikoma mokytojy
metodininky
mentoriavimo
sistema.

11221
2025-09-30 visy




vaiky grupiy (100
proc.) tévy
(globéju)
susirinkimy metu
tévams

(globéjams)
pristatyta
atnaujinta
ikimokyklinio
ugdymo
programa.

1.2. Jtraukties 1.2.1. Plésti sklaidg | 1.2.1.1. Iki 2025-04-30 1.2.1.1.1. 2025-
skatinimas, apie Montessori ir | suorganizuoti Respubliking 03-25
$vietimo pagalbos Valdorfo metody pedagogy konferencija suorganizuota
kokybés stiprinimas, | principus ir jy dalinantis patirtimi su Respublikiné
ugdymosi jvairovés | jgyvendinimg Respublikos ugdymo mokytojy teoriné
uZtikrinimas jvairiy | jstaigoje. jstaigomis, taikan¢iomis konferencija
poreikiy vaikams. 1.2.2. Uztikrinti Valdorfo arba Montessori ,,Vaiky patirtinis
kokybiska ir metodo ugdymo(si) ugdymas(is) pagal
sékminga principus. Marijos
ugdymo(si) 1.2.1.2. Vilniaus miesto Montessori arba
prieinamuma bendruomenés $vietimas Valdorfo
kiekvienam vaikui, | apie lop3elyje-darZelyje metodus®.
atsizvelgiant | teikiama galimybg ugdytis 1.2.1.2.1. 2025-
individualius vaikams pagal Valdorfo arba | 01-20 vyko
poreikius, Montessori metodus. Iki Vilniaus miesto
integruojant 2025-01-30 suorganizuoti bendruomenes
jstaigoje Vilniaus miesto forumas/susitikim
veikian¢ius bendruomenei forumg su as su Valdorfo ir
projektus. Valdorfo ir Montessori Montessori grupiy

1.2.3. Uztikrinama
vietimo kokybes
Ggtis taikant
traukyjj
ugdyma(si).

grupiy mokytojais.

1.2.2.2. Iki 2025-12-31
ilgalaikiy projekty metiniai
veiklos planai sudaryti
atsizvelgiant j vaiky
asmenines galias pagal
individualius gebéjimus,
poreikius bei grupiy
savitumus. Projekty turinio
jgyvendinimas 100 proc.
atsispindés projekty
metiniuose planuose ir
ataskaitose.

1.2.3.1. Iki 2025-12-01

100 proc. mokytojy, 100
proc. §vietimo pagalbos
specialisty, 100 proc.
mokinio padéjéjy dalyvauja
mokymuose ,,Besimokanciy
darZeliy tinklas 2025 m.*.

mokytojais.
Dalyviai Vilniaus
lop3elio-darzelio
,,Pasaka“
ugdytiniy tévai,
vaiky tévai i§
Vilniaus miesto.

N B iy B

Iki 2025-12-31
parengti ir
jgyvendinti 4
Vilniaus lop3elio-
darzelio ,,Pasaka“
ilgalaikiy projekty
metiniai veiklos
planai, sudaryti
atsizvelgiant |
vaiky asmenines
galias,
individualius




1.2.3.2. Iki 2025-11-28
jrengtos ne maziau 2
nusiraminimo erdves
grupeése.

1.2.3.3. Iki 2025-12-01
jsigytos ne maziau 3 naujos
ugdymo priemonés, skirtos
jvairiy poreikiy vaikams.

gebejimus,
ugdymosi
poreikius ir
ugdymo grupiy
savitumus.
Projekty turinio
jgyvendinimas
100 proc.
dokumentuotas
projekty
metiniuose
veiklos planuose
ir jy
jgyvendinimo
ataskaitose.
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Iki 2025-12-01
100 proc.
mokytojy, 100
proc. §vietimo
pagalbos
specialisty, 100
proc. mokinio
padéjéjy, 100
proc. mokytojy
padejejy
dalyvauja
mokymuose
,,Besimokanéiy
darZeliy tinklas
2025 m.*. Jgytas
Zinias taiko
praktigkai.
}2332.1. 1k
2025-11-28
jrengtos

. Snekugiai®,
,,Gudruéiai®
grupése
nusiraminimo
erdvés — tylos
nameliai.
1.2.3.3.1. Iki
2025-12-01
jsigytos
priemonés skirtos
jvairiy poreikiy
vaikams:
sensorinis takelis,
vie€iantis




molbertas,
sensorinés
manipuliacinés
lentos

| ,,Raganosis®,

., Vaivorykste®,
,,Vienaragis®,
metodinis leidinys
,,Kalbos

jvertinimo
uzduotys* ir kt.

1.3. Zmogiskyjy 1.3.1. Tobulinti 1.3.1.1. Iki 2025-10-30 1.3.L11 1k
i8tekliy valdymas, darbuotojy suorganizuoti individualius | 2025-10-30
tinkamas darbo motyvacing pokalbius su kiekvienu pravesti
planavimas sistema, nukreipta j | darbuotoju (100 proc.) individualis
ikimokyklinio veiklos aptariant veiklos rezultatus | pokalbiai su
ugdymo jstaigy rezultatyvuma ir ir i8sikeltus lakes€ius. darbuotojais.
veikla aktyvuma. 1.3.1.2. Tki 2025-12-31 Dalyvavo 100
reglamentuojanéiuos | 1.3.2. Efektyvaus suorganizuoti 2 renginiai proc. darbuotojy.
e darbo su jstaigos darbuotojams Pokalbiy metu
teisés aktuose. elektroninémis neformalioje aplinkoje. aptarti veiklos

sistemomis Dalyvauja ne maziau 80 pasiekimai,

uztikrinimas. proc. darbuotojy. aktualis

1.3.3. Uztikrinta
veiksminga vidiné
ir iSorine
komunikacija.

1.3.2.1. Iki 2025-12-31
pagal atitinkamos
pareigybés funkcijas paskirti
asmenys, laikydamiesi
nustatyty terminy ir tvarkos,
administruoja EcoCost,
Tasker, Sabis, Active
Vilnius, SVIS, SPIS ir kt.
sistemas.

1.3.3.1. Iki 2025-12-31
vidiné komunikacija 100
proc. organizuojama per
elektroninj dienyng ,,Misy
darzelis“, ne daugiau, kaip
40 proc. per elektroninj
pasta.

klausimai, siekiai.
j 5 T E A R
Suorganizuoti 3
renginiai jstaigos
darbuotojams.
2025-09-20
edukaciné idvyka
j Birzy kraSta.
Dalyvavo 80
proc. darbuotojy.
2025-11-29
apsilankymas
Domino teatre.
Dalyvavo 84
proc. darbuotojy.
2025-12-05
bendruomeneés
telkimo renginys
boulinge.
Dalyvavo 62
proc. darbuotojy.
13311

Iki 2025-12-31,
vadovaujantis
kiekvienos
pareigybes
funkcijomis,




direktorius,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui ir
direktoriaus
pavaduotojas tkio
reikalams,
laikydamiesi
nustatyty terminy
ir tvarkos,
administruoja
jstaigos
informacines
sistemas, jskaitant
EcoCost, Tasker,
Sabis, Active
Vilnius, SVIS,
SPIS ir kt. Visa
informacija
pildoma ir
pateikiama 100
proc.

1.3.3.1.1. Iki
2025-12-31
uztikrinta sklandi
vidiné ir i$oriné
komunikacija tarp
bendruomenes
nariy: 100 proc.
vidinés
komunikacijos
organizuojama
per elektroninj
dienyng ,,Misy
darzelis®. EL.
pastas
naudojamas tik
papildomai, jo
apimtis nevirsija
40 proc. bendros
komunikacijos.

1.4. Modernios,

universalaus dizaino

aplinkos kiirimas.

1.4.1. Atnaujinti 2
grupiy patalpas
siekiant sukurti
giuolaikinio dizaino
aplinka.

1.4.2. Naudojant
Siuolaikinio dizaino
elementus, siekiant
vaiky fizinés ir

1.4.1.1. Iki 2025-10-31
suremontuotos 2 grupiy
patalpos, atnaujintas
inventorius.

1.4.2.1. Tki 2025-10-31
vaiky lauko Zaidimy
aikstelés papildytos ne
maZiau 2 jrenginiais.

it 1.
ki 2025-10-31
suremontuotos
,,Pabiruéiai®,
Montessori
grupiy patalpos.
Suremontuotos
prausyklos,

rupiy ir riibineliy




emocinés sveikatos
ugdymosi kokybés
uztikrinimo, jrengti
vaiky amzZiy
atitinkan¢ius
#aidimy jrenginius.

patalpos, jrengtos
naujos virtuveles.
Grupése
atnaujinta apie 95
proc.
inventoriaus,
jrengtos
indaplovés, oro
kondicionieriai.
1.4.2.1.1.

Tki 2025-10-31
Montessori ir
,.Snekudiai*
grupiy erdvése
jrengti 2 Zaidimy
nameliai,
,Zirniukai*
grupéje — supynes
gandro lizdas,
priesmokyklinio
ugdymo aiksteléje
pastatytas
kupolas.
,,Pabiruéiai®,
,,BoruZiukai*
grupiy Zaidimy
zonose jrengtos
lauko virtuvéleés
bei lauko
karstymosi
rinkinys.
Atnaujintos 3
smelio déZes:
prie§mokyklinio
ugdymo ir
lop$elio grupés
erdvese.

Sukurta atskira,
saugi lauko
zaidimy erdvé
lopgelio amzZiaus
vaikams.

. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dé¢l numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

a1

s

Y E

2.4.

3.




3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Jrengta sporto sale

[rengus sporto salg kaip savarankiska
erdve, sudarytos palankesnés sglygos
vaiky fiziniam aktyvumui ugdyti bei
uztikrintas efektyvus ir tikslingas
jstaigos patalpy naudojimas.

3.2. Milda Navickeé, socialiniy-emociniy jgudZiy
ugdymo programos ,,Zipio draugai* lektore, pravede
mokymy ciklg Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Pasaka“
tévams (globéjams) temomis ,,DarZelinukas po
padidinamuoju stiklu®, ,,Emocinis intelektas: vaikas,
$eima, darzelis®, ,,Biisimas pirmokas. Vaiko
pa(si)ruo$imas mokyklai*

Mokymy ciklas prisidéjo prie ugdymo
kokybeés ir bendruomenés kompetencijy
stiprinimo, skatino $eimos, jstaigos ir
tarpinstitucinj bendradarbiavimg bei
sudaré prielaidas pozityviam
mikroklimatui ir vaiko emocinei
gerovei.

3.3. Jgyvendintas Visuomenés §vietimo ugdymo
projektas ,,A¥ — mazasis darZo tyrinétojas®

Projekto metu i3pléstos Zaliosios darZo
edukacinés erdvés naudojimosi
galimybeés, vaikams suteikta tiesioginé
gamtos patirtis, ugdytos
aplinkosauginés ir STEAM
kompetencijos, pritraukta 3 400,00 EUR
papildomy 1é3y.

3.4. Atnaujinta sporto aik3telé

Atnaujinus sporto aikjtele, pageréjo
fizinio ugdymo veikly kokybe,
sudarytos saugios ir $iuolaikiskos
salygos vaiky fiziniam aktyvumui,
didéjo judéjimo motyvacija. Sustiprintas
jstaigos patrauklumas bendruomenei ir
sudarytos geresnés sglygos ugdymo
procesui organizuoti lauke.

3.5. Istaigos koridoriuose jrengtas vizualus
valgiarastis

Vizualus valgiarastis atlieka tiek
informacine, tiek ugdomaja funkeijg —
sudaro prielaidas vaikams paZinti
maisto jvairove, ugdyti sveikos mitybos
supratima ir formuoti teigiamus mitybos
jprodius.

3.6. Dalyvauta projekte ,,Tvari mokykla 2030“

Dalyvavimas projekte padéjo jstaigai
jgyvendinti tvarias iniciatyvas, stiprinti
bendruomenés jsitraukima ir gerinti
ugdymo kokybe. UZ pasiekimus jstaiga
apdovanota Pirmgja tvarumo brukne.

3.7. Parengtas Vilniaus lop3elio-darZelio ,,Pasaka™
strateginis veiklos planas 2026-2030 metai

Parengtas strateginis veiklos planas
uztikrina kryptingg §vietimo jstaigos
veiklos planavima, valdymo
nuosekluma ir ilgalaikiy tiksly
jgyvendinima.




4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai (L{fj:.lstita%:mgﬁg\fﬁaﬁ Pasiekti rezultatai ir
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
.5
4.3,
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai,
4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas TR YR TN )
5.2. I$tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o  4d
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas joit 20 30 48
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4
siekiant rezultaty i
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) in- 20 3o 40
IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduogiy jvykdymo apraSymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo bent pusg vertinimo rodikliy

Virsijantis
lakesgius &

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis
likes&ius O

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduo&iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies
atitinkantis

likesgius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduoéiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

lakes¢iy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Lyderysté ir personalo valdymas

7.2. Teisiné ir administraciné kompetencija

V SKYRIUS
KITY METU VEIKLOS LUKESCIAI




8. Kity mety uZzduotys

(nustatomos ne maiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Kryptingas ir kirybiskas
atnaujintos ikimokyklinio
ugdymo programos
jgyvendinimas stiprinant vaiky
kritinj mastyma,
bendradarbiavima ir problemy
sprendimo gebéjimus.

8.1.1. Uztikrintas
STEAM veikly taikymas
ugdymo procese,
integruojant inovatyvius
metodus, orientuotus }
patyriminj, ugdyma(si).
8.1.2. Stiprinti tévy
dalyvavimg ugdymo
procese, kaip aktyvius
bendruomenés partnerius.
8.1.3. Plétoti ugdymo
kokybés stebésena,
vertinimo ir jsivertinimo
sistema, planuoti
tobulinimo kryptis.

8.1.1.1. Iki 2026-12-31 90%
mokytojy taiko patirtinj
ugdyma(si) — j ugdymo procesg
integruojamos STEAM veiklos,
tyrinéjimai, eksperimentai.
8.1.2.1. Iki 2026-12-31
jgyvendinami 3 bendruomenés
renginiai ($ventés, parodos,
akcijos, projektai ir kt.) per
metus. Dalyvauja 80% tévy
(globeju).

8.1.2.2. ki 2026-12-31 70%
tévy (globéjy) jsitraukia j
ugdomasias veiklas,
sudarydami vaikams galimybes
pazinti jvairias patirtis —
pristatant savo profesijas,
pomeégius ir kt; iniciatyvos
kiekvienoje grupéje
jigyvendinamos ne re¢iau kaip 2
kartus per metus.

8.1.3.1. Iki 2026-12-31

sukurta ir taikoma vaiky
pasiekimy ir paZangos
vertinimo stebésena.
Vertinimas vyksta 1-2 kartus
per metus. Organizuojami
individualiis susitikimai, kuriy
metu tévai (globéjai)
supazindinami su vaiky
pazangos bei pasiekimy
rezultatais. Dalyvauja 70% tévy
(globéjy).

8.2. Uztikrinti ankstyvojo
skaitymo ir kalbiniy gebéjimy
ugdyma(si) visose ugdymo
grupese.

8.2.1. Jgyvendinti
ankstyvojo skaitymo
projektus, kryptingai
stiprinanéius vaiky
kalbine raiska ir skaitymo
pradmenis.

8.2.2. Kurti ar atnaujinti
skaitymui ir kalbinei
raidkai palankias

erdves.

8.2.3. Uztikrinti tévy
(globéjy) jtrauktj j vaiky

8.2.1.1. Iki 2026-07-01
jgyvendinti 1 visy jstaigos
ugdymo grupiy (100%),
skaitymo bei kalbinés raiskos
lavinimo projektg jtraukiant
$eimos narius.

8.2.1.2. Iki 2026-12-31
kiekvienoje grupéje (100 %)
individualiu lygmeniu
jgyvendinamas ne maZiau kaip
vienas skaitymo ir kalbinés
raikos ugdymo projektas.




kalbines raidos skatinimo
iniciatyvas.

8.2.2.1. ki 2026-10-01 jrengta
skaitymo erdvé jstaigos
koridoriuje. Atnaujintos vaiky
skaitymo erdvés grupése (100
%) ir jstaigos bendrojoje
erdvéje.

8.2.3.1. Iki 2026-12-31 visose
ugdymo grupése (100%)
uztikrinamas tévy (globéjy)
jsitraukimas j ugdomasias
veiklas, iniciatyvas, susijusias
su skaitymu, pasaky
pasakojimu ir kitomis kalbing
rai$ka skatinan¢iomis
veiklomis. Jgyvendinta ne
mazZiau 11 veikly.

8.2.3.2. Iki 2026-12-31
organizuota kiirybiniy darby
paroda per skaityma,
bendradarbiaujant vaikui-
tévams-mokytojams. Dalyvauja
100 % vaiky ir mokytojy, 80
% jstaigos ugdytiniy tévy
(globejy).

8.2.3.3. Organizuojamos 3-7
mety amziaus vaiky ugdymo
grupiy (100 %) atviros
ugdomosios veiklos tévams
(globéjams), orientuotos j
knygos tematika.

8.3. Stiprinti §vietimo pagalbos
kokybe ir saugios ugdymo(si)
aplinkos ktirima, didinant
pagalbos teikimo efektyvuma.

8.3.1. Plétojama Vaiko
gerovés komisijos veikla,
orientuota j ankstyva
vaiky poreikiy
atpazinima ir
kompleksinés pagalbos
organizavima.

8.3.2. Didinti darbuotojy
ir tévy kompetencijas
vaiky gerovés ir

jtraukiojo ugdymo srityje.

8.3.3. Gerinti fizinés
aplinkos kokybg —
uztikrinti sauguma,
funkcionaluma,
universaliu dizainu
grindZiamos aplinkos
kiirima tiek vidaus, tiek
lauko erdvése.

8.3.1.1. Iki 2026-12-31
uztikrinamas savalaikis vaiky
individualiy ugdymosi,
emociniy ir socialiniy poreikiy
atpaZinimas bei sistemingas jy
aptarimas Vaiko gerovés
komisijoje.

8.3.1.2. Iki 2026-12-31
sustiprintas kompleksinés
pagalbos planavimas ir
koordinavimas, jtraukiant
100% 3§vietimo pagalbos
specialistus, pedagogus ir tévus
(globéjus).

8.3.1.3. Iki 2026-12-31 parengti
ir jgyvendinami individualis
pagalbos planai vaikams,
turintiems specialiyjy
ugdymosi ar emociniy
sunkumy (100%).




8.3.4. Plésti emocinio
ugdymo priemoniy
taikyma, kuriant
harmoningg aplinka,
palaikanéia vaiky
emocing gerovg ir
pozityvius santykius.

8.3.2.1. Iki 2026-12-31 100%
mokytojy, §vietimo pagalbos
specialisty, mokinio padéjéjy
dalyvauja ilgalaikéje
,,Besimokan&iy darzZeliy tinklas
2026% programoje bei jgytas
Zinias taiko kasdieneje
praktikoje.

8.3.2.2. Tevai(globgjai)
dalyvauja ilgalaikéje
programoje ,,TEVAMS -
Besimokang&iy darZeliy tinklas
2026%. Dalyvauja 50%
tevy(globeju).

8.3.2.3. Iki 2026-12-

31 §vietimo pagalbos
specialistai (100%) rengia
informacinius straipsnius
jtraukiojo ugdymo(si) tema ir
dalinasi jstaigos interneto
svetainéje.

8.3.3.1. Iki 2026-10-30
suremontuota, modernizuota
skalbyklos ir koridoriaus
aplinkos, uztikrinant patalpy
optimizavima, patraukluma,
funkcionaluma ir edukacijai
tinkamg erdve.

8.3.3.2. Iki 2026-12-31 jrengtas
1-2 lauko Zaidimy jrenginys.
8.3.4.1. Iki 2026-12-31
ple¢iamas jgyvendinimas
socialiniy ir emociniy jgidZiy
ugdymo programos

, Kimochis* 2 ikimokyklinio
ugdymo grupése, taikoma
socialiniy-emociniy jgidziy
ugdymo programa ,,Zipio
draugai“ PU grupése, Valdorfo
ir Montessori grupiy PU
vaikams.

8.3.4.2. Iki 2026-12-31 visi
(100%) 3vietimo pagalbos
specialistai organizuoja ir
igyvendina veiklas vaiky
grupése, skirtas emocinio
intelekto ugdymui, kurios
vykdomos 1-2 kartus per
metus. Viso 6 veiklos. .




8.4. Uztikrinti pozityvy
mikroklimatg ir veiksmingg

komunikacijg bendruomenéje.

8.4.1. Stiprinti darbuotojy
bendrystés jausma,
tapatumg su jstaiga.
8.4.2. Uztikrinti
nuoseklig, atvirg
komunikacijg su tévais ir
bendruomene.

8.4.3. Plétoti vadovo
gebéjima taikyti
pozityvios lyderystés
principus mikroklimato
gerinimui.

8.4.1.1. Stiprinant tarpusavio
bendradarbiavimag, kuriant
pozityvig darbo aplinka,
organizuojami ne maZiau 2
darbuotojy renginiai (i§vykos,
spektakliai ir kt.) tiek
formalioje, tiek neformalioje
aplinkoje. Dalyvauja 80%
darbuotojy.

8.4.2.1. Iki 2026-12-31 tévai
(globéjai) (100%),
bendruomené, informuojami
apie ugdymo turinj, veiklas ir
rezultatus naudojant
elektroninius komunikacijos
kanalus — elektroninj dienyna
»Misy darzelis* ir jstaigos
interneting svetaing.

8.4.3.1. Iki 2026-12-31 vadovas
kelia kvalifikacijg pozityvios
lyderystés srityje,
dalyvaudamas mokymuose,
seminaruose ar kvalifikacijos
tobulinimo programose, ir
jgytas Zinias taiko praktikoje.
8.4.3.2. Tki 2026-12-31 atlikti
darbuotojy mikroklimato
tyrimg bei jo analize, sudaryti
gerinimo priemoniy plang.
Dalyvauja 80% darbuotojy.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uZduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskyjy ir finansiniy i$tekliy nepakankamumas bei darbuotojy kaita.
9.2. Teisés akty, $vietimo politikos ir administraciniy reikalavimy kaita.
9.3. Infrastruktiiros biiklé, remonto darbai ar materialinés bazés trikumai.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
. At
10. Ivertmlmas, jo pagrindimas ir silymai: /fL ab Z Jg 4/@%/?/5 /2 ,véz.: . ?/z-c'z,«;_
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(mokykloje — mokyklos tarybos (paraéasf (vardas ir pavarde) (data)

jgaliotas asmuo, vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)



Nvkdvtos visos uiduotvs ir kai kurie
1 vertinimo vodikliai vivsvii, gebéjimai
11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: ailikii pareigvbés aprasyme nustatytas
funkcijus vertinanii pr%:mﬂ

Vianon Aoaatole. Mo

( (paragas) (vardas ir pavardé)

(j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (p (vardas fr pavardé)




